ГБУЗ РК «Евпаторийская городская больница»
ПРИКАЗ

«06»  марта  2019 г.


                              

№ 117/01-06

 г. Евпатория
О Порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера соответствующими должностными лицами ГБУЗ РК "Евпаторийская ГБ" 
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-Ф3 "О противодействии коррупции", Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», Указом Главы Республики Крым от 27 февраля 2015 г. № 54-У "О мерах по противодействию коррупции в Республике Крым", Приказом Министерства здравоохранения РФ от 19 апреля 2016 г. № 241н, приказом Министерства здравоохранения Республики Крым от 17 января 2017 г. № 54 и с целью своевременного, достоверного и полного предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей”, -
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера заместителями главного врача и главным бухгалтером ГБУЗ РК "Евпаторийская городская больница", а также гражданами, претендующими на замещение указанных должностей (Приложение № 1).
2. Установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки (с использованием специального программного обеспечения «Справки БК»).
3. Установить, что заместители главного врача и главный бухгалтер ГБУЗ РК "Евпаторийская городская больница" (как лица подпадающие под действие приказа Министерства здравоохранения Республики Крым от 17 января 2017 года № 54 "Об утверждении перечня должностей в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством здравоохранения Республики Крым, при назначении на которые граждане и при замещении которых работники обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей"), в период проведения декларационной кампании руководствуются нормами данного Порядка и несут ответственность за своевременное предоставление и правильное оформление представляемых сведений.

4. Начальнику отдела кадров Марчук Т.С. при приеме на работу (переводе) обеспечивать ознакомление с Порядком лиц, замещающих должности, указанные в пункте 3 настоящего приказа.

5. Юрисконсульту Алдушиной Е.Э. обеспечить принятие мер установленных Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Министерства здравоохранения Республики Крым, и государственными гражданскими служащими Министерства здравоохранения Республики Крым, и соблюдения государственными гражданскими служащими Министерства здравоохранения Республики Крым требований к служебному поведению, утвержденным приказом Министерства здравоохранения Республики Крым от 26.01.2017 г. № 139, в отношении предоставленных сведений лиц, указанных в  пункте 3 настоящего приказа.

6. С приказом ознакомить заинтересованных лиц.

7. Контроль за выполнением данного приказа возложить на заместителя главного врача ГБУЗ РК "Евпаторийская городская больница" по безопасности Курятина А.А.
Главный врач ГБУЗ РК «Евпаторийская 

городская больница»





                    А.В. Шевцов
Курятин

5-56-11.
ОЗНАКОМЛЕНЫ:

Ковязин А.Н.

________________

Решетило В.В.
________________

Чудинова С.Ф.
________________

Садовникова Е.А.
________________

Васильченко А.Г.
________________

Курятин А.А..
________________

Пархоменко С.А.     ________________

Марчук Т.С.             ________________

Алдушина Е.Э.        ________________ 

                                                                                        Приложение № 1

                                                                                        к приказу ГБУЗ РК "Евпаторийская

                                                                                        городская больница"

                                                                                        от 06.03.2019 г. № 117/06-01

ПОРЯДОК

представления заместителями главного врача и главным бухгалтером ГБУЗ РК "Евпаторийская городская больница" и гражданами, претендующими на замещение указанных должностей,  сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

1. Настоящий Порядок устанавливает правила представления заместителями главного врача и главным бухгалтером ГБУЗ РК "Евпаторийская городская больница", а также гражданами, претендующими на замещение указанных должностей сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах).

2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляют:

а) граждане, претендующие на замещение должностей предусмотренных приказом Министерства здравоохранения Республики Крым от 17 января 2017 года № 54 "Об утверждении перечня должностей в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством здравоохранения Республики Крым, при назначении на которые граждане и при замещении которых работники обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей" (далее - граждане);
б) работники, замещавшие по состоянию на 31 декабря отчетного года в ГБУЗ РК "Евпаторийская ГБ" должности, предусмотренные Перечнем должностей: - заместители главного врача и главный бухгалтер (далее - работники).

3. Граждане, претендующие на замещение должностей и работники, замещающие включенные в перечень должности сведения о доходах представляют должностному лицу ГБУЗ РК "Евпаторийская ГБ", ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Главный врач предоставляет сведения о доходах в сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений управления кадровой политики, государственной гражданской службы и противодействия коррупции Министерства здравоохранения Республики Крым
4. Сведения о доходах и сведения о расходах представляются по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» (далее - справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).
5. В случаях, установленных нормативными правовыми актами, сведения представляются с использованием специального программного обеспечения «Справки БК» (далее – СПО «Справки БК»).
6. Сведения о доходах представляются:

а) гражданами - при назначении в ГБУЗ РК "Евпаторийская ГБ" на должности, предусмотренные Перечнем должностей;

б) работниками - ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.

7. Гражданин при назначении в ГБУЗ РК "Евпаторийская ГБ" на должность, предусмотренную Перечнем должностей, представляет: 

а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности в ГБУЗ РК "Евпаторийская ГБ" (на отчетную дату);

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности в ГБУЗ РК "Евпаторийская ГБ" (на отчетную дату).

8. Работник представляет ежегодно:

а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

б) сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.

9. Работник, замещающий в ГБУЗ РК "Евпаторийская ГБ" должность, не включенную в Перечень должностей, и претендующий на замещение в ГБУЗ РК "Евпаторийская ГБ" должности, включенной в Перечень должностей, представляет сведения о доходах в соответствии с пунктом 7 настоящего Порядка.

10. Сведения о расходах отражаются работником ГБУЗ РК "Евпаторийская ГБ", замещающим должность, включенную в Перечень должностей, в соответствующем разделе формы справки в случаях, установленных статьей 3 Федерального закона от 03.12.2012 N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам". Если правовые основания для представления указанных сведений отсутствуют, данный раздел справки не заполняется.

11. Сведения о расходах отражаются работником организации, если общая сумма сделок (по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) превышает общий доход работника и доход его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, вместе со сведениями о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера работника, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

12. В случае если граждане или работники обнаружили, что в представленных ими сведениях о доходах не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения, либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения.

Уточненные сведения о доходах могут быть представлены:

гражданами - в течение одного месяца со дня представления сведений о доходах при назначении в ГБУЗ РК "Евпаторийская ГБ" на должность, предусмотренную Перечнем должностей;

работниками - в течение одного месяца после окончания срока, указанного в подпункте «б» пункта 6 настоящего Порядка.

13. В случае непредставления по объективным причинам сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей работники, направляют в заявление в Комиссию ГБУЗ РК "Евпаторийская ГБ" по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, с объяснением причин непредставления указанных сведений.

14. Справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера работника, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляются лично либо по почте в порядке, установленном для документов ограниченного пользования.

15. В случае если гражданин или работник, указанный в пункте 9 настоящего Порядка, представившие справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, не были назначены в ГБУЗ РК "Евпаторийская ГБ" на должность, включенную в Перечень должностей, им возвращаются представленные ими справки по их письменному заявлению вместе с другими документами.

16. Граждане, претендующие на замещение должностей предусмотренных в Перечне и работники, замещавшие такие должности при заполнении справок руководствуются Методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (размещены на официальном сайте в подразделе "Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера" раздела "Деятельность/Политика в сфере противодействия коррупции/Методические материалы по вопросам противодействия коррупции).
17. В случае непредставления или представления заведомо ложных сведений о доходах гражданин не может быть назначен в ГБУЗ РК "Евпаторийская ГБ" на должность, предусмотренную Перечнем должностей.

18. В случае непредставления или представления заведомо ложных сведений о доходах и (или) сведений о расходах работник освобождается от должности или подвергается иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

